LISA 7. TUGITEENUSTE OSUTAMISE TINGIMUSED JA KORD

1. Uldsatted

(1) Tugiteenuste osutamise kord (edaspidi tugististeem) satestab koolis Opilastele rakendatavate
tugiteenuste toimimise ja teenust pakkuvate tugiisikute Ulesanded ning dpilase erivajaduse
tuvastamise, tugimeetmete maaramise ja koordineerimise.

(2) Tugiststeemi Ulesandeks on dpilase toetamine ja tema turvalisuse tagamine Gppeprotsessis
ning vdimaluste loomine dpilase vaba aja sisustamiseks.

(3) Opilasel on digus saada tasuta tugiteenuseid dppimise toetamiseks kogu &ppeperioodi véltel.

2. Tugisiisteem

(1) Kooli tugististeem toetub jargmistele tugiisikutele:

1) Opilase klassijuhataja/ kursusejuhendaja

Opilase erialabpetaja

Opilaskodu kasvataja

pstihholoog

koolidde (koostdds koolitervishoiuteenusega Tallinna Koolitervishoid)

fisioterapeut (koostdds Rahvusooperiga Estonia)

sotsiaalpedagoog

finants- ja majandusjuht

kantselei juhataja

praktikajuht

[T-spetsialist

12) asedirektor

13) karjaarindustaja (koostdos dppendustamiskeskusega Rajaleidja)

14) logopeed (koostdds dppendustamiskeskusega Rajaleidja)
(2) Tugiststeemi uldist tookorraldust ning tugiisikute t66d koordineerib asedirektor.
3. Tugiisikute lilesanded

(1) Klassjuhataja/ kursusejuhendaja tlesanded tugiisikuna:
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1) uute Opilaste toetamine kooliellu sisseelamisel;
2) Opilase esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine probleemide korral;

3) Opilase toetamine koolis kehtivate Gppe- ja kasvatustddd reguleerivate digusaktide
mdistmisel ning taitmisel;

Opilase toetamine Gppe- ja kasvatustod protsessis;

arenguvestluste korraldamine ja labiviimine;

) oma klassi/ kursuse Opilaste vaba aja planeerimine ja Urituste korraldamine.

(2) Erialadpetaja lilesanded tugiisikuna:
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1) uute dpilaste toetamine kooliellu sisseelamisel;

2) Opilase toetamine dppe- ja kasvatustdo protsessis;

3) Opilase esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine probleemide korral;
)

oma klassi/ kursuse Opilaste vaba aja planeerimine (balletietendused jm
tantsuetendused) ja Urituste korraldamine.
(3) Opilaskodu kasvataja lilesanded tugiisikuna:

1) uute Opilaste toetamine kooliellu sisseelamisel;

2) Opilase abistamine dpilaskodus elamisel ja kooli dppetdos;

3) Opilase esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine probleemide korral;
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4) dpilase toetamine dpilaskodu kodukorra reeglite mdistmisel ja taitmisel ning
dppijale turvalise elukeskkonna loomine;
5) Opilaste vaba aja sisustamise korraldamine.
(4) Pstihholoogi tlesanded tugiisikuna:

1) Opilase psthholoogiline ndustamine ning toetamine dppe- ja kasvatustdo protsessis
tekkinud probleemide lahendamisel;

2) Opilase psuhholoogiline ndustamine ning toetamine koolikaaslaste voi kooli
tootajatega tekkinud arusaamatuste lahendamisel;

3) Opilase psuhholoogiline ndustamine ning toetamine véljaspool kooli tekkinud
probleemide lahendamisel;

4) koolivagivalla ennetamine ning juhtumite korral dpilaste ndustamine.

(5) Koolide tlesanded tugiisikuna:

1) Opilasele tervisliku eluviisi tutvustamine;

2) Opilase ndustamine tervishoiu klisimustes ja terviseprobleemide tekkimisel;

3) Opilasele esmase meditsiinilise abi andmine terviseprobleemide korral.

(6) Fisioterapeudi todllesanded tugiisikuna:
1) Opilase nbustamine traumade ja vigastuste ennetamise kisimustes;
2) Opilase tervise taastamine ja fllsilise toimetuleku parandamine.

(7) Sotsiaalpedagoogi todilesanded tugiisikuna:

1) sotsiaalsete probleemidega (sotsiaalne tdrjutus, isiklikud, perekondlikud vm
probleemid)  dpilaste  valjaselgitamine  koostdds  klassijuhatajate  ja
kursusejuhendajatega;

2) Opilase probleemi uurimine, riskide valjaselgitamine ning ndustamine lahenduste
leidmiseks.

(8) Finants- ja majandusjuhi tlesanded tugiisikuna:

1) Opilase ndustamine dppe-, eri- ja sbidutoetuste taotlemisel;

2) Opilase esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine probleemide korral.
(9) Kantselei juhataja tlesanded tugiisikuna:

1) Opilase esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine asjaajamisalaste
kusimuste korral;

2) Opilase ndustamine dokumentatsiooni taitmisel;

3) Opilastele printimisteenuse osutamine;

4) Oppe- ja muu lugemisvara laenutamine.

(10)Praktikajuhi tlesanded tugiisikuna:
1) Opilase toetamine dppe- ja kasvatustdd protsessis;
2) Opilase ndustamine praktikaga seotud kiisimustes.
(11)IT-spetsialisti tilesanded tugiisikuna:
1) Opilase ndustamine ja juhendamine infotehnoloogiliste ppevahendite kasutamisel.
(12)Asedirektori tilesanded tugiisikuna:
1) uute dpilaste toetamine kooliellu sisseelamisel;
2) Opilase toetamine koolis kehtivate dppe- ja kasvatustodd reguleerivate digusaktide
mdistmisel ning taitmisel;
dpilase ndustamine, suunamine ja juhendamine igapaevases dppetegevuses;
huviringide tegevuse planeerimine ja korraldamine;
dpilasesinduse t60 juhendamine;
ulekooliliste Grituste korraldamine;
vaba aja sisustamise korraldamine.
(13)Karjaarindustaja llesanded tugiisikuna:
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1) Opilase isikuomaduste anauusimine ning ndustamine ja juhendamine esmaste
karjaari- ja dpivalikute tegemisel;
2) Kkarjaariinfo vahendamine.
(14)Logopeedi Ulesanded tugiisikuna:
1) logopeediliste probleemidega (kdne-, lugemis- ja kirjutamisraskustega) dpilaste
valjaselgitamine koostd0s klassijuhataja/ kursusejuhendajate ja dpetajatega;
2) Opilase probleemi uurimine ja analtusimine;
3) Opilase, lapsevanema ja dpetajate ndustamine.
4. Opilase arengu toetamine

(1) Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis vahemalt iiks kord dppeaasta jooksul
arenguvestlus, kus arutatakse Opilase dpitulemusi, kaitumist ja tulevikuplaane ning lepitakse
kokku edasistes dppe- ja arengueesmarkides.

(2) Arenguvestluste labiviimist reguleerib kooli Arenguvestluste I&biviimise kord, mille kinnitab kooli
direktor, kooskdlastades selle eelnevalt kooli ndukoguga.

5. Erivajadusega opilane

(1) Kool méaaratleb erivajadusega dpilasena dpilast, kelle eriline andekus, Gpiraskused, kaitumis- ja
tundeeluhaired, pikemaajaline Gppetoost eemalviibimine voi dppekeele ebapiisav valdamine
toob kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi dppe sisus, dppeprotsessis, dppe kestuses
ja dppekoormuses.

(2) Kool voib sobiva tugiteenuse voi —meetme rakendamiseks tuvastada jargmisi hariduslikke
erivajadusi:

1) pusivad dpiraskused, mis avalduvad suulise- ja/vdi kirjaliku kdne, arutlus- ja/ vdi
arvutamisoskuse valdkonnas ning mille tuvastamise aluseks on logopeedi v6i kooli
tugististeemi tugiisikute hinnang;

2) kaitumis- ja tundeeluhaired, mille tuvastamise aluseks on pstihholoogi vdi kooli
tugististeemi tugiisikute hinnang;

3) Opingute alusmiseks ebapiisav eesti keele oskus, mille tuvastamise aluseks on
dpilaskandidaadi eelnev haridus ja dppekeel ning tugististeemi tugiisikute otsus.

6. Erivajadusega opilase 6ppe korraldamine

(1) Kool hindab &pilaskandidaadi, keda saab maaratleda erivajadusega 6pilasena, valmisolekut
Oppekavas kindlaks maaratud dpivaljundite saavutamiseks ning loob erivajadusega dpilasele
tingimused dppeks, arvestades ressursside piisavust ning erivajaduse spetsiifikat.

(2) Vastavalt vajadusele kaasab kool erivajadusega dpilasele dppeks tingimuste loomisesse kooli
pidaja, riigiasutused ja Opilase elukohajargse kohaliku omavalitsuse uksuse jt koostoopartnerid.

(3) Kool vdib eriavajadusega Opilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi vdi kohandusi
dppeajas, dppesisus, Oppemetoodikas, hindamises ja dppekorralduses. Seejuures peavad
dpivaljundid kattuma kooli dppekavas kirjeldatutega.

(4) Kool rakendab vajadusel erivajadusega Opilase toetamiseks jargmisi tugimeetmeid:

1) individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;

2) taiendav eesti keele dpe dpilastele, kes pole suutelised 6pet alustama eesti keeles.

(5) Erivajadusega dpilase erivajaduse tuvastamise, tema vajaduste hindamise, vajalike
tugimeetmete maaramise, nende rakendamise ja tulemuslikkuse jalgimise eest vastutab
tugirihm, kuhu kuuluvad kooli tugisusteemi tugiisikud. Tugirihm kavandab erivajadusega
pilase dpinguid koostdds dpilase ja/ voi tema seadusliku esindajaga. Tugirihma tlesanded ja
tookord satestatakse direktori kaskkirjaga.



